ElringKlinger
Magatartaskodex

Elveink felelOssegteljes
cselekvéshez

elringklingeQ



ElringKlinger-Csoport Magatartaskodex 02

Tartalom

1.  ELO6SZO - ELVEINK FELOSSEGTELJES CSELEKVESHEZ 03
2. FELELOSSEGUNK TARSASAGUNK TAGJAKENT 03
21 Ovjuk bolygénkat — Koérnyezet- és klimavédelem 03
22 Védelmezzik embertarsainkat - Emberi jogok 03
2.3 Elkoételezédiink — Tarsadalmi felelésség 03
3. FELELOSSEGUNK UZLETI PARTNERKENT ES A MUNKAHELYEN 04
31 Betartjuk a szabalyokat — Torvények és iranyelvek 04
3.2 Tisztességesek vagyunk — Korrupcio, pénzmosas és bennfentes kereskedelem 04
3.3 Felelésségteljesek vagyunk — Erdekellentétek, ajandékok és tamogatasok 04
3.4 Transzparensek vagyunk — Kényvelés és pénzlgyi beszamold 04
35 Legalisan kereskediink — Ado-, vdm- és exportellenérzési el6irdsok 04
3.6 Tisztességesek és igazsagosak vagyunk — Szabad verseny, tisztességes beszerzés és felelsségteljes partnerek 04
3.7 Szamunkra fontos a biztonsag — Adatvédelem és informacidbiztonsdag, a szellemi tulajdon védelme 05
3.8 Gondoskodunk — Munka- és egészségveédelem, tisztességes munkakorilmények 05
3.9 Tiszteljiik egymast — Diszkriminaciomentesség, azonos banasmadd, munkatarsak fejlesztése 05
4. MAGATARTASI ALAPSZABALYAINK BETARTASA 05
41 Az Onok rendelkezésére — Eszrevételek és panaszok bejelentése 05

4.2 Kivizsgaljuk a szabalysértéseket — Kovetkezmények 05



1. ELOSZO - ELVEINK FELELOSSEGTELJES
CSELEKVESHEZ

Hiszlink abban, hogy hosszu tavu sikertink zaloga részvényeseink
és Uzleti partnereink kompetenciankba, innovacios képessé-
guinkbe és integritasunkba vetett bizalma. Ez a bizalom, amely
vallalatunk elismertségében tlkréz8édik, nagyrészt attdl fugg,
hogy mi — az ElringKlinger valamennyi munkatarsa - elkéte-
lez6dUnk vallalatunk értékei és céljai mellett, és felel6sségi
korunkon belll ezek alapjan cselekszunk.

A jelen magatartaskddex az ElringKlinger-csoport valamennyi
munkatarsa szamara kotelezd. Orientacioként és értékmérséként
szolgal a felelsségteljes cselekvéshez. Leirja felelésséglnket
a vallalat tagjaként, felel6sségunket Uzleti partnerként és fele-
I6sséglinket a munkahelyen. Felel6sséguk részeként az igaz-
gatdsag és minden vezetd kuldnleges modon fel van szdlitva
arra, hogy példat mutasson etikus magatartasrol, és megfelel
tamogatast nyujtson alkalmazottainak.

2. FELELOSSEGUNK TARSASAGUNK
TAGJAKENT

21 OVJUK BOLYGONKAT -
KORNYEZET- ES KLIMAVEDELEM

Ovjuk természetes él6helyeinket azzal, hogy felelésségteljesen
és fenntarthatéan banunk eréforrasainkkal. Ugy alakitjuk ter-
meékeinket és szolgaltatasainkat, hogy csokkentsik 6koldgiai
labnyomunkat. Ehhez hozzatartozik az Uveghazhatasu gazok
csOkkentése, a karos talajelvaltozasok, a viz- és leveg&szeny-
nyezeés, tovabba a karos zajok kibocsatasanak minimalizalasa.

Torekszink minden hazai és nemzetkozi kdrnyezet- és ter-
mészetvédelmi térvény, valamint minden tovabbi vonatkozé
szabdlyozas betartasara.

Biztositjuk, hogy minden karos anyagot és hulladékot az érvény-
ben 1évé torvényi el6irasoknak megfeleléen jeldlink, kezellnk,
szallitunk, tarolunk, Ujrahasznalunk, Ujrahasznositunk és artal-
matlanitunk.

Alapanyagaink és asvanyi anyagaink beszerzése soran a leg-
nagyobb gondossaggal jarunk el, és figyelink arra, hogy ezek
ne szarmazzanak illegalis forrasokbdl vagy konfliktus sujtotta
teruletekrdl.

A nyelvi egyszerliség érdekében részben eltekintettlink a genderspecifikus megfogalmazasoktdl.
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2.2 VEDELMEZZUK EMBEERTARSAINKAT -
EMBERI JOGOK

Tiszteletben tartjuk az emberi méltdsagot, és elengedhetetlennek
tartjuk az alapveté emberijogok betartasat. Tisztaban vagyunk
felel6sséglinkkel és a nemzetkézileg elismert szabvanyokhoz
tartjuk magunkat, mint a UNITED NATIONS (ENSZ) Global Com-
pact tiz alapelve, az ENSZ Emberi Jogok Nyilatkozata, a Nem-
zetkdzi Munkalgyi Szervezet (ILO) el6irdsai a munkavégzéssel
kapcsolatos alapvetd elvekrdl és jogokrdl, az ENSZ gazdasagi
és emberijogi vezérelvei, tovabba a Gazdasagi Egytttmikodési
és Fejlesztési Szervezet (OECD) multinacionalis vallalatokra
vonatkozé iranyelvei. Ennek soran sajat alapelveinket kdvetjuk,
mint egyenl&ség, kdlcsdnos tisztelet, igazsagossag, valamint
bizalom minden emberrel szemben, mind vallalatunkon belll,
mind annak hatarain kivul.

Elitéljuk a gyermekmunka és a rabszolgasag, tovabb a kény-
szermunka minden fajtajat.

Elismerjuk dolgozdink egyesulési szabadsagat, valamint kol-
lektiv fellépéshez valo jogat. Dolgozoinknak jogaban all szak-
szervezethez csatlakozni, ilyet alapitani anélkil, hogy emiatt
diszkriminaciotol vagy blintetd intézkedésektdl kellene tartaniuk.

Tiszteletben tartjuk az slakosok valamint helyi k6zosségek
foldhoz, vizhez és er6forrasokhoz kapcsolédd jogait és biztosit-
juk, hogy ezeket az ,Egyesult Nemzetek Nyilatkozata az 8slakos

|

népek jogairdl” alapjan dvjuk, tamogatjuk és tiszteletben tartjuk.
Biztositjuk, hogy privat vagy allami biztonsagi er6k megbizasa
és alkalmazasa esetén szigoruan betartjuk az emberijogokat, a
kinzas, az embertelen vagy megalazo banasmaod tilaimat. Nem
veszélyeztetjuk az életet vagy testi épséget, nem korlatozzuk
az egyesulési és koalicids szabadsagot.

2.3 ELKOTELEZODUNK -
TARSADALMI FELELOSSEG

Torekszlnk a kozos értékteremtésre, és tamogatjuk azoknak
a koézésségeknek a gazdasagi és szocialis fejlédését, ahol
tevékenységlnket végezzUk.

Felel6ssegteljes vallalatkéent térekszlnk pozitivan hozzajarulni a
tarsadalomhoz azaltal, hogy szocialis, fenntarthato, képzési és
kulturalis kezdeményezéseket tamogatunk. Karitativ projekteket
tamogatunk és részt veszink azok finanszirozasaban.

Az altalanos megfogalmazasok ennek megfeleléen minden emberre vonatkoznak, nemtdl fliggetlendl.



3. FELELOSSEGUNK UZLETI PARTNERKENT
ES A MUNKAHELYEN

3.1 BETARTJUK A SZABALYOKAT -
TORVENYEK ES IRANYELVEK

Betartjuk a mindenkor érvényes térvényi eléirasokat és val-
lalati iranyelveket. Példaképek vagyunk a kollégak és alkal-
mazottak szamara, és segitjuk 6ket a a szabalyok betarta-
sadban és alkalmazasaban. A térvényekkel és iranyelvekkel
kapcsolatban felmertilé kérdéseket haladéktalanul tisztazzuk.
Késedelem nélkul jelezzlk észrevételeinket vagy a szabalysér-
tést jelzési csatornainkon (tébbek kézoétt a SHARE WITH US:
https://sharewithus.elringklinger.com/hu) keresztdil.

3.2 TISZTESSEGESEK VAGYUNK -
KORRUPCIO, PENZMOSAS ES
BENNFENTES KERESKEDELEM

Tiltjuk a korrupt vagy hasonlé magatartasi formakat, amelyek
megvesztegésnek mindsulnek. Az ilyen magatartast alkal-
mazottainknal sem toleradljuk. Nem kérink és nem kinalunk
indokolatlan fizetséget, ajandékot vagy mas elényodket, és
nem fogadunk el ilyeneket. Szponzoracid vagy adomanyozas
a vallalat el6irdsainak megfeleléen torténik.

Ezen kivul vallaljuk, hogy a pénzmosassal és terrorizmusfinan-
szirozassal szembeni minden alkalmazando torvényt betartunk.

A korrupcio és pénzmosas a nemzetkdzi egyezmények, a helyi
torvények és belsé elbirasok értelmében szigoruan tilos. Bizto-
sitjuk, hogy minden tranzakcid és Uzleti kapcsolat transzparens,
felel8sseégteljes és jogszerl. Tisztaban vagyunk azzal, hogy
a német tézsdéken jegyzett vallalatként bel kell tartanunk a
bennfentes kereskedelemre vonatkozoé térvényi eléirasokat.
Az ElringKlinger AG részvényeivel valo kereskedés soran nem
hasznalunk nem nyilvanos informaciokat személyes elénylnkre.
Még ha beosztasunknal fogva klldnleges ismeretekkel is ren-
delkezlnk a kértlmeényeket illetéen, amelyek befolyasolhatjak
az ElringKlinger AG részvényarfolyamat, nem huzunk szemeélyes
elényt ezekbdl.

3.3 FELELOSSEGTELJESEK VAGYUNK -
ERDEKELLENTETEK, AJANDEKOK ES TAMOGATASOK

Gazdasagi dontéseinket folyamatosan a vallalat érdekeinek
megfeleléen hozzuk meg, és ezek alapjan cselekszink. Ami-
kor a gazdasagi kapcsolatok csalddtagokkal, rokonokkal vagy
kozeli baratokkal allnak fenn, vagy 6k jelentés mértékben
vesznek reészt az Uzletben, érdekellentétek j6hetnek létre. llyen
esetekben felel6sségteljes médon Compliance (megfelel&ségi)
Megbizottunkhoz fordulunk. Magatartasunkat nem befolyasoljak
szemeélyes okok, személyes kapcsolatok vagy személyes elényok.
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Ajandékok és mas tamogatasok adasa és elfogaddsa soran a
megfeleld és elfogadott mértékre korlatozodunk, Uzletiinterak-
cidink soran a legmagasabb etikai elveket tartjuk szem el6tt.
Elutasitjuk az elfogadhatd mértéket meghaladd ajandékokat és
tamogatasokat, amelyek példaul készpénz formajaban jelennek
meg, magas értéklek, torvénybe Utkdznek, illetve megveszte-
getésnek vagy csuszopénznek mindsitlhetnek. Amennyiben
ilyen ajanlatot kapunk, tisztességesen, megfeleléen, korrekt
modon, erkdlcsdsen jarunk el, tajékoztatjuk felettestinket vagy
a Compliance (megfeleléségi) Megbizotthoz fordulunk. Meg-
OrizzUk szakmai integritasunkat, nem varunk el tisztességtelen
ajanlatokat, és magunk sem teszlnk ilyeneket.

3.4 TRANSZPARENSEK VAGYUNK -
KONYVELES ES PENZUGYI BESZAMOLO

Teljeskord, kdvethetd és helyes dokumentalast kdvetink a
térvényi és hatdsagi el6irasoknak megfelel§ kényvelés és
pénzlgyi beszamoldk készitése érdekében. Fontosnak tartjuk
az atlathatosagot, helyességet, a hatarid6k betartasat, hogy
megdbrizzik pénzigyi és jogi integritdsunkat, j6 hirnevinket
és hitelességunket.

3.5 LEGALISAN KERESKEDUNK -
ADO-, VAM- ES EXPORTELLENORZESI ELOIRASOK

Betartunk minden kdévetendd add-, vam- és exportellenérzési
el6irast. Biztositjuk, hogy minden aru-, szolgaltatas- és infor-
macidexport megfelel az érvényes elirasoknak és azilletékes
hatésagok altal tamasztott kdvetelményeknek.

Ezzel hozzajarulunk ahhoz, hogy nem bocsatunk pénzlgyi vagy
gazdasagi forrasokat szankcionalt személyek, csoportok vagy
szervezetek rendelkezésére.

3.6 TISZTESSEGESEK ES IGAZSAGOSAK VAGYUNK -
SZABAD VERSENY, TISZTESSEGES BESZERZES
ES FELELOSSEGTELJES PARTNEREK

Elkotelez8dUnk a szabad verseny mellett, és elutasitjuk a tisztes-
ségtelen magatartasi formakat. Kévetjuk a verseny- és kartelljog

eléirasait, tiltjuk az olyan versenyt korlatozé gyakorlatokat, mint a

versenytarsakkal vald egyeztetés arakrol vagy egyéb feltételekrdl,
és nem cserélunk versenyt érinté informaciokat versenytarsa-
inkkal. Amennyiben ajanlatot kapunk ilyen egyeztetésre, azt

vildgosan és maradéktalanul visszautasitjuk, €s azonnal jelentjik

a Compliance (megfelel6ségi) Megbizottunk felé.

Beszallitdinkat és szolgaltatdinkat tényszerd, atlathato és
objektiv kritériumok alapjan gondosan valogatjuk meg, és az
illetekes beszerzési osztalyokat bekapcsoljuk a beszerzési
folyamatba. Beszallitdinkkal szemben ugyanazokat a kdve-
telményeket tamasztjuk, mint magunkkal szemben. Ezért
megkoveteljik, hogy beszallitdink az ,ElringKlinger Beszallitoi
Magatartaskddex” szerint jarjanak el.



Beszallitoinkhoz, Ugyfeleinkhez és Uzleti partnereinkhez tisz-
tességesen, pozitivan és produktiv viszonyulunk, bizalmon és
tiszteleten alapuld hosszu tavu kapcsolatokra térekedve.

3.7 SZAMUNKRA FONTOS A BIZTONSAG -
ADATVEDELEM ES INFORMACIOBIZTONSAG,
A SZELLEMI TULAJDON VEDELME

Minden adatvédelmi és adatbiztonsagi elSirast betartunk, és
biztositjuk, hogy a személyes adatokat csak olyan céllal dol-
gozzuk fel, amihez azokat gyUjtotték.

Intézkedéseket hozunk annak érdekében, hogy biztositsuk a
személyes adatok biztonsagat, illetéktelen harmadik félnek
nem adunk at bizalmas informacidkat az ElringKlinger-csoport
vagy Uzleti partnereinek folyamatairdl vagy terveirdl, és ovjuk
az adatok bizalmas jellegét, integritasat és hozzaférhetéségeét.
Védjuk szellemi tulajdonunkat és know-how-unkat illetéktelen
hozzaférés ellen.

Megbizhaté partnerek vagyunk, tiszteljuk a harmadik felek
szellemi tulajdonat, tovabba az érvényben Iévé torvényeknek
és el6irasoknak megfeleléen jarunk el.

3.8 GONDOSKODUNK -
MUNKA- ES EGESZSEGVEDELEM,
TISZTESSEGES MUNKAKORULMENYEK

Felel8sségi korinkdn belll biztonsagos és egészséges munka-
kérnyezetet biztositunk, ennek soran betartjuk az alkalmazando
torvényeket és elSirdsokat. Munkahelyeinket ugy alakitjuk ki,
hogy a veszélyeket lehet8ség szerint kizarjuk és a kockazatokat
csOkkentsuk. Hozzajarulunk a munkahelyi sértlések csokken-
téséhez azzal, hogy rendszeres tanfolyamokon veszink részt,
informaciokat és tovabbképzéseket kindlunk a biztonsagos
munkavégzéssel kapcsolatos tudatossag és kompetencia
fejlesztésére.

Figyelink munkavallaldinkra, és megkoveteljuk a tisztesse-
ges munkakorulmeényeket. Minden vallalatunkban betartjuk a
munkaiddre és a megfelels bérezésre vonatkozdé szabalyokat.

3.9 TISZTELJUK EGYMAST -
DISZKRIMINACIOMENTSSEG, AZONOS BANASMOD,
MUNKATARSAK FEJLESZTESE

Szamunka fontos az esélyegyenl&ség, a tisztességes maga-
tartas és senkit nem diszkriminalunk olyan személyes jegyek
alapjan, mint etnikai hovatartozas, bérszin, életkor, nem, sze-
xualis orientacio, fogyaték, vallas, nemzetiség, szakszervezeti
tagsag vagy politikai orientacio. Diszkriminacio-, zaklatas- és
rasszizmmusmentes munkahelyeket biztositunk. Fizikai és lelki
integritasunkat nem veszélyeztettlk testi vagy szoébeli bantal-
mazassal. J6 példaval jarunk eldl, és mindent megteszink annak
érdekében, hogy azilyen magatartasi formakat megakadalyozzuk.
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Az ElringKlinger-csoporton belll szakmai elémenetellnk tel-
jesitményUnkon, képességeinken és személyes alkalmassa-
gunkon alapul. Figyelink arra, hogy minden munkatarsunk
azonos banasmaodban részestuiljon, kulondsen arra, hogy azonos
munkaért azonos juttatasban részesuljon.

Invesztalunk dolgozdink szakmai, szocidlis és mddszertani
fejlesztésébe, és tdmogatjuk azokat az otleteket, amelyek
vallalatként valo fejl6édéstinket, Uzleti gyakorlatunk javitasat
szolgaljak, és az ElringKlinger jovéjét biztositjak.

4. MAGATARTASI ALAPSZABALYAINK
BETARTASA

41 AZ ONOK RENDELKEZESERE -
ESZREVETELEK ES PANASZOK BEJELENTESE

Mindenkit batoritunk arra, hogy jelentse a térvények, el6-
irasok vagy belsd iranyelvek megsértéset, amely vallala-
tunk, vezetdink és alkalmazottaink vagy beszallitoink, illetve
alvallalkozdink részérdl indul. Az észrevételek segitenek sza-
balysértések feltarasaban, és ezzel a karok megakadalyo-
zasaban, de legaldbbis csdkkentésében. Ehhez jelentési csa-
tornainkat hasznaljuk, kilénésen a SHARE WITH US rendszert:
https://sharewithus.elringklinger.com/hu.

4.2 KIVIZSGALJUK A SZABALYSERTESEKET -
KOVETKEZMENYEK

Minden észrevételt kivizsgalunk, és egy tisztességes folyamat

keretében ellendrizzik. Magatartasi iranyelveink megsértését
nem toleraljuk, és annak kévetkezményei vannak.
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